
 
Die Stadt Bürstadt sucht für ihre neu eröffnende Kita am  

Bildungs- und Sportcampus 
 

zwei engagierte Hauswirtschaftskräfte (m/w/d) in Teilzeit  

 
➔ ab 01.04.2025 mit 20 Stunden 

➔ ab 01.06.2025 mit 25 Stunden 
 

Mit dem im letzten Jahr eröffneten Bildungs- und Sportcampus erschließen sich Möglichkeiten im Bereich 
der pädagogisch, bewegten Betreuung von Kindern. Teil des Bildungs- und Sportcampus ist die moderne, 
neu gedachte Bewegungskita, die das Konzept einer sozialen und gesunden, Stadtentwicklung von 
Kindesbeinen aus fördert. Von den geschaffenen Bewegungs- und Sportmöglichkeiten auf dem Areal wird 
die neue Einrichtung profitieren. Unsere neue Kita wird eine dreigruppige Einrichtung für Kinder ab 3 Jahren 
bis zum Schuleintritt, die nach dem offenen Konzept arbeiten wird. Gesucht wird eine selbstständige, 
verantwortungsbewusste, liebevolle und reflektierte Persönlichkeit. Berufseinsteiger, wie auch Personen 
mit mehrjähriger Berufserfahrung sind bei uns willkommen.  

 

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich ist wünschenswert, jedoch 

nicht zwingend erforderlich 

• eine offene und wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Familien und Kolleg/innen 

• Freude an der Arbeit 

• Empathie, Geduld und Belastbarkeit 

• Teamfähigkeit 

• Ordnungsliebe und einen Sinn für Sauberkeit 

• Zuverlässigkeit und Gründlichkeit 

• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten (Selbstorganisation) 

• eine strukturierte Arbeitsweise, organisatorische Fähigkeiten und planerisches, ganzheitliches 

Denken 

• Flexibilität 

• Führerschein und eigener PKW von Vorteil 

 

Ihre Aufgaben/ Tätigkeiten im Überblick 
 

• Sicherstellung der Verpflegung der Kinder innerhalb der Woche 

• Wocheneinkauf planen und durchführen 

• Essensannahme sowie Verteilung der Speisen 

• Geschirr spülen 

• Hilfe und Begleitung bei der Essenssituation (Frühstück/ Mittagessen) 

• Verantwortlich für die Sauberkeit der Küche sowie des Essbereichs 

• Weitere leichte Reinigungsarbeiten 

• Erledigung der Hauswäsche 

• Einhaltung der Hygienevorschriften  

• weitere hauswirtschaftliche Tätigkeiten, abhängig vom Bedarf der Einrichtung 

• mit der Einrichtungsleitung regelmäßig über anfallende Aufgaben im Austausch bleiben 

• auf ein gepflegtes Erscheinungsbild sollten Sie achten 
 

Stadt Bürstadt 

D e r  M a g i s t r a t  
 

 
 



Die Vergütung erfolgt nach TVöD (VKA) E2. 
 
Für unsere Arbeitnehmer bieten wir 

 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

• Einschlägige Berufserfahrung kann bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden 

• Bezahlte Arbeitsfreistellung an Heiligabend und Silvester 

• Ein zusätzlich durch den Arbeitgeber fest terminierten Bonus-Tag im Jahr 

• Freien Eintritt in das Bürstädter Freibad 

• Möglichkeit zum E-Bike Leasing  

• Tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes.: 
- Vermögenswirksame Leistungen  
- Jährliche Sonderzahlung sowie Leistungsentgelt 
- Beitrag in die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 
- Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 
die an den Magistrat der Stadt Bürstadt, Fachbereich Generationen, Integration und Freizeit, 
Rathausstraße 2, 68642 Bürstadt bis zum 31.01.2025 einzureichen sind. 
Gerne können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch online unter der Mailadresse  
kita-service@buerstadt.de und bewerbung@buerstadt.de zukommen lassen. 
 
Allgemeine Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen beim Fachbereich „Generationen, Integration, 
Freizeit“ Frau Wilhelm, Tel. 06206/ 701-232 und in personalrechtlichen/tariflichen Fragen steht Ihnen vom 
Fachbereich Hauptverwaltung Frau Werner Tel.: 06206/ 701-234 zur Verfügung. 
 
Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgegeben werden. Sie werden nach einer Frist von sechs Monaten vernichtet. 
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