
 
Die Stadt Neresheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns  

über Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,  
sozialem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung und Religion. 

 

 

 
 

Hausmeister (m/w/d)   

Die Stadt Neresheim (ca. 8.000 Einwohner) sucht zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für den 

Hausmeisterpool des Schulzentrums in Neresheim und weiterer städtischer Objekte einen 

 

Die Stadt Neresheim hat als staatlich anerkannter Erholungsort am Rand der Schwäbischen Alb ein 
großes Einzugsgebiet und ist idyllisch gelegen in der reizvollen, herben Härtsfeldlandschaft rund um die 
Benediktinerabtei mit der berühmten spätbarocken Klosterkirche. Als attraktive Kleinstadt bietet 
Neresheim ein breites Kultur-, Freizeit-, Sport- und Erholungsangebot und ist geprägt von einem 
vielseitigen Vereinsleben. Als Schulstandort bietet Neresheim alle Schularten von der Grundschule bis 
zum Gymnasium sowie der Möglichkeit zur Ganztagesbetreuung mit Mensabetrieb.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann informieren Sie sich doch einfach vorab unter www.neresheim.de 
über unsere kinder- und familienfreundliche Stadt mit hohem Kultur- und Freizeitwert. 
 

Für Fragen stehen Bürgermeister Häfele, Tel. 07326/8110 und Hauptamtsleiterin Weber, Tel. 07326/8114 
gerne zur Verfügung.  
 

Bewerbungen können bis spätestens 26.05.2023 schriftlich an die Stadtverwaltung Neresheim, 

Personalamt, Hauptstraße 20, 73450 Neresheim oder elektronisch an bewerbung@neresheim.de 
eingereicht werden.  

 
 

Aufgaben- und Zuständigkeitsbereich: 

 Ansprechpartner für die zugeordneten Gebäude samt Kontrolle und Instandhaltung  
 Gebäudetechnik 
 Ausführung von kleineren Reparaturen und Wartungsarbeiten 
 Überwachung und Betreuung verschiedener Baumaßnahmen 
 Pflege und Säuberung der Außenanlagen mit Müllbeseitigung  
 Schließdienste und Betreuung bei Veranstaltungen (mit Rufbereitschaft) 
 Winterdienst (mit Rufbereitschaft) 

Eine genaue Aufgabenabgrenzung bleibt vorbehalten. 
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf (vorzugsweise im Bereich 
Heizung/Lüftung/Sanitär oder im Bereich Elektrotechnik) mit mehrjähriger Berufserfahrung 

 Umfassendes technisches Verständnis und Organisationsgeschick 
 Vielseitiges, handwerkliches und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Blick für Ordnung und Sauberkeit und wirtschaftliches Denken 
 Sorgfalt im Umgang mit fremdem Eigentum 
 Freundliches Auftreten und soziale Kompetenz gegenüber Lehrern, Schülern und Besuchern 
 Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
 

Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle im Angestelltenverhältnis (nach Ablauf der Probezeit) 
 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD sowie zusätzliche Sozialleistungen 
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  

motivierten, kollegialen Team mit moderner Ausstattung 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 
 Berufliche Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 

http://www.neresheim.de/

