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Herzlich Willkommen zur Informationsveranstaltung
+Arbeiten in Deutschland”



Tagesablauf

Teil 1: BegriiBung

Allgemeine Informationen zum Jobcenter und seine Organisation

Teil 2: Der DurchStarter

Vorstellung des DurchStarters

Informationen zum Arbeitsmarkt und zu Bewerbungen

Pause

Teil 3: Der Arbeitsgeberservice

Vorstellung des Arbeitgeberservice

Aktuelle Stellenangebote auf dem regionalen Arbeitsmarkt

Pause

Teil 4: Offene Fragerunde

Zeit fur lhre personlichen Fragen
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09:30 - 09:45 Uhr

09:45 -10:45 Uhr

11:00 -12:00 Uhr

12:30 - 14:30 Uhr



Das Jobcenter EN - JC EN

Das JC EN ist in folgenden Stadten des Ennepe-Ruhr-Kreises zu finden

Regionalstelle Witten/Wetter/Herdecke
Standort Witten, HolzkampstraBe 7b, 58453 Witten

Regionalstelle Witten/Wetter/Herdecke
Jugendberufsagentur Witten, SchlachthofstraBe 27, 58455 Witten

Regionalstelle Witten/Wetter/Herdecke
Standort Wetter, BismarckstraBe 7, 58300 Wetter

Regionalstelle Witten/Wetter/Herdecke
Standort Herdecke, Kirchplatz 8, 58313 Herdecke

Regionalstelle Hattingen
HattenstraBe 45, 45527 Hattingen

Regionalstelle Slidkreis

Schwelm, Ennepetal, Breckerfeld, Gevelsberg, Sprockhovel

° Rheinische StraBe 41, 58332 Schwelm
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Wer macht was?

Leistungssachbearbeitung

*  Wohnung, monatliches Geld, Kinder (Bildung und Teilhabe)

Aktivierender Bereich (Integrationscoach)

« Arbeitsaufnahme

« Sprachkurse, Anerkennungen, Weiterbildungen, Forderleistungen

 Weitere Lebenshilfen

DurchStarter

« Berufsorientierung, Coaching, Bewerbungsunterlagen, Stellensuche, Vorstellungsgesprache
Arbeitgeberservice

« Job-/Ausbildungsmessen, Bewerbertage, Stellensuche

« Kontakte zu Arbeitgeber*innen und Forderleistungen flr Arbeitgeber*innen
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Angebot ,DurchStarter”

Was machen wir?

« Hilfe bei lhrer Arbeitssuche

« Unterstltzung bei Bewerbung und Stellensuche
 Angebot von Einzelcoaching

« /Zusatzlich verschiedene Thementage als Gruppenangebot
Wer sind wir?

« 6 Coaches des Jobcenters Ennepe-Ruhr-Kreis

« Teilnahme am Einzelcoaching in Schwelm, Hattingen und Witten maglich
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Sozialversicherungen

Rentenversicherung

Unfallver- Arbeitslosenver-
sicherung sicherung

Pflegeversicherung Krankenversicherung
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Lohnsteuerklassen

Steuerklasse 1

Steuerklasse 2

Steuerklasse 3

Steuerklasse 4

Steuerklasse 5

O

O O

O O

O O

alleinstehend

alleinerziehend

verheiratet, eine
Person verdient mehr
Geld (3), eine Person
verdient weniger (3)

verheiratet, beide
verdienen gleich

verheiratet, eine
Person verdient mehr
Geld (3), eine Person
verdient weniger (5)

Steuerklasse 6

Q v
L@
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Nicht sozialversicherungspflichtige Tatigkeit

« Selbststandigkeit
* Freelancer/Honorarkrafte

* Minijobs(bis 538/Monat)

‘ Minijobs miissen bei der Minijobzentrale angemeldet sein!
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Reglementierte Berufe

Es gibt in Deutschland reglementierte Berufe, die einen besonderen Ablauf in der

Ausbildung und/oder Studium verlangen, um diese austiben zu konnen.

Dazu gehoren zum Beispiel:
* Medizinische Berufe

e Berufeim Rechtswesen

e Das lLehramtan staatlichen Schulen
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Reglementierte Berufe

Was muss ich tun, damit Sie brauchen einen
ich in diesen Berufenin vergleichbaren, nichtin

Dieser Abschluss muss
zuerst in Deutschland

Deutschland arbeiten Deutschland erworbenen anerkannt werden.

kann? Abschluss.

Die meisten Berufe sind nicht reglementiert, dennoch kann eine
Anerkennung der eigenen Abschlisse sinnvoll sein, um eine Stelle zu
finden, die der eigenen Qualifikation entspricht.

www.anerkennung-in-deutschland.de
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http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

Beschaftigungsformen

Vollzeit (je nach Branche bis 45 Stunden pro Woche)

Teilzeit (weniger als branchentibliche Vollzeit pro Woche)

Befristet (Info: Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die
héchstens dreimalige Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.)

Unbefristet (bis zum Eintritt der Altersrente)

Schichtarbeit (3-Schicht = Vormittag, Nachmittag, Nacht), 2-Schicht (Vormittag, Nachmittag) Kontischicht
(2 Frih-, 2 Mittag-, 2-Nachtschichten, 2 frei oder ahnliche Schichtfolgen)
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Arbeitsvertrag

Die Grundlage der Beschaftigung

Aber was muss in einem Arbeitsvertrag stehen?

 Name und Anschrift des Arbeitsgebers und des Arbeitnehmers

« Datum des Arbeitsbeginns (Arbeitsaufnahme); bei Befristung auch das Arbeitsende
* Arbeitszeit pro Woche

e Arbeitsort

* |hre Tatigkeit/Aufgaben
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Arbeitsvertrag

..auBerdem:

Anzahl der Urlaubstage pro Jahr

Hohe des Gehalts und Zeitpunkt der Auszahlung

Lange der Probezeit

Klndigungsfristen

Pflichten bei Krankheiten (z.B. ab wann muss eine AUB vorgelegt werden?)

Regelungen fiir Uberstunden
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Arbeitsvertrag

Was kann in einem Arbeitsvertrag stehen?

Sonderkonditionen

Arbeitskleidung

Pausenregelungen
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Zeitarbeit

« Zeitarbeit bedeutet, dass Sie bei einem Unternehmen angestellt sind, aber zum Arbeiten in ein anderes

Unternehmen ausgeliehen werden (fir einen bestimmten Zeitraum)

» Daher heiB3t Zeitarbeit auch ,Arbeitnehmerutberlassung”

 Esqgibtrechtliche Regelungen zu den Rahmenbedingungen von Zeitarbeit
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Wie kommeichin Arbeit?

Grundlage ist die Bewerbung!

 Bewerbungsanschreiben
 Lebenslauf

« /Zeugnisse, Zertifikate, Nachweise...
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Der Lebenslauf

Es gibt verschiedene Arten eines Lebenslaufes:

Der tabellarische Lebenslauf - dies ist die gangigste Form
Der ausfuhrliche Lebenslauf - diese Formist nur selten gewlnscht und eher veraltet

Der kreative Lebenslauf - ist dieser vom Arbeitgeber gewunscht?
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Beispiel fur einen tabellarischen Lebenslauf

Carsten Wasser
PieperstraBe 37 | 44789 Bochum

email@emailde | 017123456789
Lebenslauf
Personliche Daten
Geburtsdatum/-ort TT.MM.JJM in Stadt
Staatsangehdrigkeit deutsch
Familienstand ledig
Linkedin linkedin.com/link-zu-ihrem-linkedin-profil
XING xing.com/link-zu-ihrem-xjng-profil
Praktische Erfahrungen
Seit MM.J1I Hier steht der Name lhres Arbeitgebers AG, Musterstadt

Hier steht lhre Position/Abteilung wihrend der Werkstudententatigkeit
+  |hre wichtigsten Aufgaben sollten zuerst genannt werden
+ Idealerweise besteht Relevanz fiir die neue Stelle
*  Die Aufzihlung weiterer Tatigkeiten sorgt fiir ein ganzheitliches Bild und
rundet den fachlichen Eindruck ab
*  Die Anzahl der Stichpunkte kann dabei variieren

WIMLII — MIM. 11 Arbeitgeber Praxisnah GmbH, Musterstadt
Hier steht lhre Position/Abteilung wahrend des Praktikums

+  Betonen Sie vor allem Tatigkeiten, die einen Bezug zur ausgeschriebenen Stelle Wi c hti )
haben g O

*  Heben Sie hervor, wenn Sie Projekte durchgefiihrt haben, die einen echten o
Mehrwert fiirs Unternehmen geliefert haben (gerne auch mit Angabe | I l E n d e S O I |te n S I e

konkreter Kennzahlen)

lhren Lebenslauf
unterschreiben.

Ausbildung

MNLILI — MM .11 Hier steht der Name lhrer Universitit / Fachhochschule, Paukenhausen

ENNEPE- L
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Kiinstliche Intelligenz (KI) als Hilfe

 Lebenslaufgenerator und kostenlose Lebenslauf-Vorlagen

* Optimierung von Bewerbungsanschreiben Uber ChatGPT, Bing, Perplexity Al etc.

» AnschlieBend mussen die Unterlagen an die DIN5008 (Norm fiir Geschéaftsbriefe) angepasst werden!
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Bewerberportale

Bewerben auf der Homepage des Unternehmens

Viele Unternehmen/Arbeitgeber lassen eine Bewerbung nur auf der eigenen Homepage zu und machen bestimmte
Vorgaben..

e ..Hochstgrenze der Megabyte (MB)
» ..Lange des Lebenslaufes(zum Beispiel nicht Ianger als eine Seite)
e ..Dateitypen

« ..notwendige Dokumente

Teilweise ist hierfar auch eine Registrierung im Bewerberportal notwendig!

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN

21



Karriere-Netzwerke

Social-Media-Plattformen fiir Business-Kontakte

zum Beispiel:
« XING
* LinkedIn
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Die haufigsten Fragen im Vorstellungsgesprach

Was sind |hre
personlichen
Starken und
Schwachen?

Warum denken
Sie, dass Sie
die richtige

Besetzung fr
diese Stelle

sind?
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Erzahlen Sie
etwas uber
sich!

Warum haben
Sie sich bei
uns
beworben?

Was mochten
Sie in drei (funf,
acht) Jahren
erreicht haben?
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Nutzliche Websites zum Thema Berufsbilder und Weiterbildung

zum Beispiel:

BerufeNet

PlanetBeruf

My-now.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



o @
Jobcenter @8 EN

ENNEPE-
RUHR-KREIS

Fragen?




@
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Arbeitgeberservice

Akquise und Arbeitsvermittlung



Der Arbeitgeberservice Akquise und Arbeitsvermittlung

Arbeitgeber
Arbeitgeberinnen

Beratung

Bewerbertage
Jobmessen

Arbeitsvermittiung

Bewerber

Bewerberinnen
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Stellen
AG-Forderung
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Angebot ,Arbeitgeberservice”

Akquiseteam Vermittlungsteam

« Akquise von Arbeitsstellen « Beratungin Einzelterminen

* Regionaler Arbeitsmarkt * Informations- und Bewerbertage
* Arbeitgeber-Forderungen  Jobmessen

» Ansprechpersonen fur Arbeitgebende * Job-Speed-Datings

« digitale Angebote

- 6 Akquisiteur*innen - 8 Arbeitsvermittler*innen
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Regionaler Arbeitsmarkt

o

-
Buchhaltung Informatik
(IT) Lager
ﬁ Gabelstapler

Produktion )
Plege + Bus/LKW
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Unternehmen im EN-Kreis

AHE e 3 CucHG

Entsorgung sichern. Werte schaffen. E N N E P E -
. RUHR-KREIS
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D DEKRA L
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office people &) " &

amazon de DR. SPANG Personalmanagement
N ) B “ .
Fatwigtrabiegen rrscikorn () Helios

I I H N Oberflachen + Systeme

ENNEPE- o ® Surfaces - Applications - Systems
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Zeitarbeit

« Zeitarbeitist eine Einstiegschance bei Unternehmen, die hohe Einstiegshirden haben
> Méglichkeit der Ubernahme durch gute Arbeitsleistung
- Manche Unternehmen stellen ausschlieBlich Gber Zeitarbeitsfirmen ein

« (Gehalter sind gesetzlich geregelt und bieten daher hohe Sicherheit - Tarifvertrag

DB eitarbeit
D DEKRA ﬂex(;n‘ed FERCHg EGWUP
- '

A U Rﬂ Pflege. Personal. Zukunft. oﬂ,rlce people
_/ rands.tad Personalmanagement
ZUKUMNFT PERSONAL i 2 ,. ; .l'
CREATIV o fr Elokiro und Fensiersoit 19 AMADEUS FIRE
PERSONAL PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 29



Zeitarbeit

? Group

YOUR JOB, OUR WORK

Vertrag

Zeitarbeit I

<
@
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amazonde
N/

Entleihbetrieb
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Fordermoglichkeiten

Eingliederungszuschuss (EGZ)

« Forderung fur Arbeitgebende

« Antrag durch Arbeitgebende

* Ausgleich von:

- Fehlender Berufserfahrung

-  Sprachkenntnisse

= Qualifizierung

- Gesundheitliche Einschrankungen
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MaBnahme beim Arbeitgeber (MAG)

Praktikum / Probearbeit
- Anmeldung beim Integrationscoach
- Fahrtkostenerstattung

Beruf und Firma kennenlernen

Sprache trainieren

Personlich Uberzeugen
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Fordermoglichkeiten

Einstiegsgeld (ESG) Vermittlungsbudget (VB)

« vor Arbeitsbeginn mit IC sprechen und beantragen « immer vorher mit |IC besprechen

« abhangig von Person und Arbeitsvertrag « 2.B. Mdglichkeit der Ubernahme von
Bewerbungskosten

* kein Rechtsanspruch
« Ubersetzung / Anerkennung

und weitere

ENNEPE- (P2
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Viel Erfolg bei der Arbeitssuche!

Und jetzt?
« Sprechen Sie uns gerne an
* Aktuelle Jobs finden Sie an den Stellwanden



