Die Gemeinde Wasserlosen sucht ab 01.08.2025 eine

Verstarkung (m/w/d) fir die Mittagsbetreuung
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in Teilzeit (25 Stunden/Woche), unbefristet =S~
o
Ihre Aufgaben:
« Betreuung und Begleitung der Grundschulkinder wahrend der Mittagszeit
« Durchfiihrung von Freizeitangeboten (Bewegung, Spiel, Kreativitat)
e Betreuung der Hausaufgabenzeit und Unterstutzung der Kinder
« Organisation des gemeinsamen Mittagessens
e Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und den Eltern

lhr Profil:

e Abgeschlossene padagogische Ausbildung (z. B. Erzieher/in,
Sozialpadagoge/in, Kinderpfleger/in oder vergleichbare Qualifikation)

o Freude an der Arbeit mit Kindern und Interesse an padagogischer Betreuung

o Teamféahigkeit, Einfihlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit

Eine Anstellung mit 25 Wochenstunden

Vergutung nach TV6D

Ein engagiertes Team und eine wertschatzende Arbeitsatmosphére
Maglichkeit zur Mitgestaltung der padagogischen Arbeit

Die Betreuung basiert auf einem liebevollen und kreativen Konzept, das den Kindern
eine wertschatzende Umgebung bietet, in der sie soziale Kompetenzen entwickeln,
ihre Selbststandigkeit starken und ihre individuellen Fahigkeiten entfalten kénnen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit Bild, Lebenslauf, Zeugnissen etc., richten Sie
bitte bis 07.05.2025 vorzugsweise per E-Mail an die Gemeinde Wasserlosen,
Kirchstral3e 1, 97535 Wasserlosen, E-Mail goessmann@wasserlosen.de.

Fur weitere Auskulnfte steht Innen der Geschaftsleiter Herr Schlegel unter tel.
09726/9067-12, E-Mail schlegel@wasserlosen.de oder Herr Go3mann,
Burgermeister per E-Mail gerne zur Verfiigung.

Die Stelle ist grundsatzlich fur die Besetzung mit einem schwerbehinderten
Menschen geeignet. Die Behinderung darf allerdings den Anforderungen der Stelle
nicht entgegenstehen. Bei gleicher Eignung werden diese Bewerbungen bevorzugt
berucksichtigt.

Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage
unter www.wasserlosen.de unter Datenschutzerklarung.
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