G EMETINDE

ASCHHEIM

Landkreis Miinchen

MERKBLATT fur E-MAIL-BEWERBUNGEN

Vergleichen Sie bitte vorab das ausgeschriebene Anforderungsprofil genau mit Ihren bisherigen beruf-
lichen Erfahrungen und Kenntnissen sowie lhren formalen Abschliissen.

Wichtige Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

zur Gestaltung und Form Ihrer E-Mail Bewerbung

- Ihre Bewerbung sollte den Umfang von 8 DIN-A4 - Seiten nicht Uberschreiten.

- Neben Ihrem Anschreiben, aus dem der Anlass fur Ihre Bewerbung, die gewiinschte Tatigkeit und
Adressangaben zu lhrer Person hervorgehen, benétigen wir einen aktuellen und fur die Stelle aussa-
gekraftigen Lebenslauf mit Ihrem aktuellen Lichtbild.

- Senden Sie uns alle Unterlagen in einer E-Mail, mit einem PDF-Anhang und nur an die Adresse
personal@aschheim.de . Unvollstandige Bewerbungen oder Einzelunterlagen

akzeptieren wir nicht. Falsch adressierte E-Mails erreichen uns nicht und kénnen somit nicht beriick-
sichtigt werden.

- Aus Sicherheitsgriinden kénnen wir nur Anlagen im Format PDF (.pdf) akzeptieren. Andere Anlagen
kénnen wir nicht bertcksichtigen. Achten Sie darauf, dass Anhénge im Umfang die GréRRe von 10 MB
nicht Uberschreiten.

- Priifen Sie vor Absenden der E-Mail lhre Nachricht auf Virenfreiheit. E-Mails mit Viren werden von
unserem Mail-System blockiert und nicht zugestellt.

- Dariliber hinaus kénnen wir Anfragen zu lhrer Bewerbung vor Ablauf der Bewerbungsfrist nicht bear-
beiten oder beantworten.

zum Datenschutz

- Mit Ihrer Bewerbung werden lhre Daten und Unterlagen gespeichert.

- Nach der vorgeschriebenen Frist werden alle Ihre persdnlichen Daten geléscht und etwaige erstellte
Ausdrucke vernichtet. Dartber werden Sie nicht gesondert benachrichtigt.

bei Ablehnung

- Soweit Ihre Bewerbung bei der Besetzung der Stelle nicht beriicksichtigt werden konnte, erhalten Sie
eine entsprechende Nachricht. Bitte haben Sie Versténdnis daftr, dass wir aufgrund der zahlreichen
Bewerbungen bedauerlicherweise keine Ablehnungsgriinde schriftlich mitteilen kénnen.

Die Gemeinde Aschheim fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriilSen deshalb Bewerbungen von Frauen
und Mannern, unabhdngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Kirchenzugehdrigkeit, Weltanschauung, Behinde-
rung oder sexueller ldentitét. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichti-
gung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Auf eine Riicksendung von Bewerbungsunteriagen sowie auf eine Eingangsbestatigung bzw. etwaige Zwischenbescheide wird
aus Kostengrdinden verzichtet. Wir empfehlen Ihnen daher eine Bewerbung per E-Mail oder mit Kopien. Die Unterlagen werden
von uns nach Ablauf von zwei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zuverldssig und datengeschtitzt vernichtet.
Wir weisen schon jetzt darauf hin, dass das Auswahlverfahren etwas Zeit beanspruchen kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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