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Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten

(Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO - Direkterhebung beim Betroffenen)

Um unsere Aufgaben nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zu erfiillen, verarbeitet die Stadtverwaltung Apolda lhre Daten. Wir
mochten Sie gerne nach Mal3gabe des Art. 13 DS-GVO Uber die Verarbeitung informieren.

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher: Stadtverwaltung Apolda, vertreten durch den Birgermeister

Verantwortlich fir die Datenverarbeitung:

Fachbereich: Zentralverwaltung und Kultur
Abteilung / Bereich: Personalwesen
Kontakt: Telefon: 03644/650-154; E-Mail: personalwesen@apolda.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Kreis Weimarer Land, Behordliche Datenschutzbeauftragte, Dienstsitz: Landratsamt Weimarer Land, Bahnhofstraf3e 28, 99510 Apolda
Telefon: 03644/540-139; Fax: 03644/540-850; E-Mail: Post.Datenschutzbeauftragte @weimarerland.de

3. Zwecke der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung fur die Stelle zu prifen und
das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Mit Ihrer Bewerbung erfassen wir folgende personenbezogene Daten:
o Name, Vorname, Titel, Anschrift, Geburtsdatum, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise Kenntnisse und Fertigkeiten, Nachweis
Schwerbehinderung
Daruber hinaus verarbeiten wir Ergebnisse von Auswahlverfahren (z. B. Tests, Vorstellungsgesprache).

4. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a), b) DS-GVO, Art. 88 DS-GVO .
V. m. § 27 ThirDSG. Des Weiteren finden Sie Regelungen zum Beschéaftigtendatenschutz in den nachfolgenden spezialgesetzlichen
Regelungen/Verordnungen/Vereinbarungen: 88 79 bis 87 Thiringer Beamtengesetz, Art. 33 Grundgesetz, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz, Thiringer Gleichstellungsgesetz.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern

lhre personenbezogenen Daten erhalten folgende Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern:

innerhalb des Verantwortlichen: Birgermeister, Verantwortliche Person(en) im Bereich Personalwesen, Fachbereiche
(je nach Zustéandigkeit), Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung

[J Auftragsverarbeiter:

U] Dritte (auBerhalb des Verantwortlichen):

6. Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe f) DS-GVO)

lhre personenbezogenen Daten werden an ein Drittland oder eine internationale Organisation Gbermittelt:
Oja nein
Die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von:
[0 Angemessenheitsbeschluss (Art. 45 DS-GVO)
[ geeignete Garantien (Art. 46 DS-GVO)

7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fur die Festlegung der Dauer (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe a) DS-GVO)

X Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt fur die Dauer von: 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens,
bei Initiativbewerbungen erfolgt die Loschung der Daten direkt nach einer schriftlichen Absage.
O Die konkrete Speicherdauer kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht angegeben werden. Daher werden die Daten so lange gespeichert,

wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen erforderlich ist.
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8. Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe b) DS-GVO)

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und kénnen auch durch spezielle
Regelungen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung daruber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft Uber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15
DS-GVO im einzelnen aufgefuhrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverzuglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstdandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 DS-GVO).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich
geldscht werden, sofern einer der in Art. 17 DS-GVO im einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fir die verfolgten Zwecke
nicht mehr benétigt werden (Recht auf L6schung).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18
DS-GVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, fir
die Dauer der Priifung durch den Verantwortlichen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie
betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten dann
grundsétzlich nicht mehr (Art. 21 DS-GVO).

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu tbermitteln, (Art. 20 DS-GVO).

9. Recht auf Widerruf der Einwilligung bei einer Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) oder Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a)
DS-GVO

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) oder Art. 9 Abs. 2
Buchstabe a) DS-GVO). Daher haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtméaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Im Rahmen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben Sie nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehdrde. Dies ist in Thiiringen der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit, HaRlerstraRe 8, 99096 Erfurt
(www.tlfdi.de).

11. Gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist
[0 gesetzlich vorgeschrieben [ vertraglich vorgeschrieben fur einen Vertragsabschluss erforderlich.
Sie sind verpflichtet lhre personenbezogen Daten bereitzustellen: Oja X nein

Die Folgen lhrer Nichtbereitstellung sind: Eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren ist nicht moglich.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung einschliefZlich Profiling gemaf Art. 22 Abs.1, 4 DS-GVO

1. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt mittels automatisierter Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling geman
Art. 22 Abs. 1, 4 DS-GVO: Oja nein

2. Wenn unter 1. ,ja“ angekreuzt wurde:
Folgende Logik liegt der automatisierten Einzelentscheidung zugrunde:

Die Verarbeitung hat folgende Auswirkung auf die betroffene Person (Tragweite schildern):

13. Weiterverarbeitung fur einen anderen Zweck

lhre personenbezogenen Daten werden fur einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, fiir den die Daten erhoben wurden
Oja nein

Stand: April 2024
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