
   

 

 
 

 

Für unsere Sozialstation (ambulanter Pflegedienst) suchen wir  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit 

 
 
Aufgabengebiet: 
Als Pflegedienstleitung sind Sie für die Sicherstellung und Weiterentwicklung unserer 
modernsten Pflegestandards und deren Dokumentation verantwortlich. Zu Ihren Auf-
gaben zählt weiterhin die Kommunikation und Kontaktpflege mit Angehörigen, Interes-
senten und regionalen Ansprechpartnern, die Dienstplanerstellung für die derzeit 9 
Mitarbeiterinnen der Sozialstation sowie die Abrechnung mit den Krankenkassen. Be-
standteil der Tätigkeit ist unter anderem auch ein turnusmäßiger Wochenend- und Be-
reitschaftsdienst. Ein Dienstfahrzeug steht zur Verfügung.  
 
Sie bringen mit:  

 Ausbildung zur Pflegefachkraft mit Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder 
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen, alternativ ein Studium im Bereich 
Pflegemanagement, Pflegewissenschaften oder Gesundheitsmanagement mit 
Eignung zur Pflegedienstleitung in einem ambulanten Dienst 

 mehrjährige Berufserfahrung in der ambulanten Pflege, bestenfalls mit Lei-
tungserfahrung 

 Organisations- und Kommunikationstalent 

 kooperativer Führungsstil und Teamfähigkeit 

 gute EDV-Kenntnisse in einer Software für ambulante Pflegedienste bzw. die 
Bereitschaft, sich diese Systeme anzueignen und die Digitalisierung voranzu-
bringen 

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 

 sicherer Umgang mit rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere den ein-
schlägigen Sozialgesetzbüchern 

 Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten: 

 Tarifliche Bezahlung nach dem TVöD mit allen im öffentlichen Dienst üblichen 
Leistungen (bei Vorliegen aller persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
P 10) 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 übertarifliche zusätzliche Urlaubstage 

 E-Bike-Zuschuss 



   

 Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

 betriebliche Zusatzkrankenversicherung, Zeitwertkonto, corporate benefits 

 Jahressonderzahlung, Leistungsprämie und Zulagen 

 Kleidergeld 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten und aufgeschlossenen 
Team 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Pflegedienstleitung Frau Frühauf, Tel. 
07195/947394 sowie für personalrechtliche Fragen Frau Mühlbacher, Tel. 07195/189-
17, c.muehlbacher@leutenbach.de, gerne zur Verfügung.  
 
Haben Sie Interesse? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 16. März 2025 
elektronisch an info@leutenbach.de oder an das Bürgermeisteramt Leutenbach, Rat-
hausplatz 1, 71397 Leutenbach.  
__________________________________________________________________________________________________ 

Die Gemeinde Leutenbach mit rund 12.000 Einwohnern liegt im Rems-Murr-Kreis am Rande des 
Schwäbischen Waldes. Die Landeshauptstadt Stuttgart ist 28 km entfernt und mit der S-Bahn 
oder über die direkte Anbindung an die B 14 schnell zu erreichen. Weitere Informationen über unsere 
Gemeinde finden Sie unter www.leutenbach.de. 

 


