
Die Stadt Bürstadt sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt  
 

eine engagierte Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (39,00 Std.) 

 
für die Kinderkrippe „Wichtelburg.“ Unsere Kinderkrippe „Wichtelburg“ ist eine dreigruppige Einrichtung 
für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren. Die Einrichtung arbeitet nach dem Hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplan (BEP) mit dem Fokus auf die Arbeit nach dem Situationsansatz. Dabei orientieren wir uns 
an den Interessen und Bedürfnissen der Kinder. Die Eingewöhnung richtet sich nach dem „Berliner 
Eingewöhnungsmodell.“ 

„Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, 

sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.“ 

-Maria Montessori- 

 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher, Kinderpfleger, staatlich 
geprüften Sozialassistenten, sind Sozialpädagoge, (m/w/d) oder verfügen über einen vergleichbaren 
Abschluss gem.§ 25b HKJGB? (Ausländische Abschlüsse müssen in Hessen durch das Ministerium 
anerkannt sein).  
Die Masernimpfung gem. §20 Abs. 8 IFSG und ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis können Sie 
uns ohne Probleme vorlegen? 
Sie sind motiviert, sich mit all Ihren Stärken in einem bestehenden Team mit einer geltenden Konzeption 
einzubringen? Darüber hinaus sind Sie teamfähig, zuverlässig und flexibel?  
Sie gestalten gerne aktiv einen Kita-Alltag und planen kreative, altersgerechte pädagogische Angebote und 
begegnen Kindern und Eltern sowohl mit Empathie als auch Verständnis?  
Sie beobachten und dokumentieren mit Begeisterung kindliche Entwicklungsprozesse? 
Und Sie möchten vor allem eins: Jedes Kind individuell ein Stück auf seinem Weg zu einer selbstbestimmten 
und verantwortungsbewussten Persönlichkeit unterstützend begleiten? 
Wir gestalten Bildungs- und Entwicklungsprozesse gemeinsam mit den Kindern und orientiert an ihren 
individuellen Bedürfnissen. Kinderrechte und das Bild vom Kind stehen für uns im Mittelpunkt.  
 
Unsere Kinderkrippe sucht eine selbstständige, verantwortungsbewusste, liebevolle und reflektierte 
Persönlichkeit. Berufseinsteiger, wie auch Personen mit mehrjähriger Berufserfahrung sind bei uns 
willkommen. 

 
Die Vergütung erfolgt in entsprechender Anwendung der Entgeltordnung zum TVöD SuE. 

 
Für unsere Arbeitnehmer bieten wir: 

 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

• Einschlägige Berufserfahrung kann bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden 

• Tariflich geregelte Regenerations- und Umwandlungstage 

• Bezahlte Arbeitsfreistellung an Heiligabend und Silvester 

• Ein zusätzlich durch den Arbeitgeber fest terminierten Bonus-Tag im Jahr 

• Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Freien Eintritt in das Bürstädter Freibad 

• Möglichkeit zum E-Bike Leasing  

• Tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes.: 
- Vermögenswirksame Leistungen  
- Jährliche Sonderzahlung sowie Leistungsentgelt 
- Beitrag in die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 
- Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung 
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D e r  M a g i s t r a t  
 

 
 



Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 
die an den Magistrat der Stadt Bürstadt, Fachbereich Generationen, Integration und Freizeit, 
Rathausstraße 2, 68642 Bürstadt einzureichen sind. 
Gerne können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch online unter der Mailadresse  
kita-service@buerstadt.de und bewerbung@buerstadt.de zukommen lassen. 
 
Allgemeine Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen beim Fachbereich „Generationen, Integration, 
Freizeit“ Frau Wilhelm, Tel. 06206/701-232 , sowie die Einrichtungsleitung Frau Bärsch 06206/9090473 und 
in personalrechtlichen/tariflichen Fragen steht Ihnen vom Fachbereich Hauptverwaltung Frau Werner Tel.: 
06206 701-234 zur Verfügung. 
 
Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgegeben werden. Sie werden nach einer Frist von sechs Monaten vernichtet. 
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