Gemeinde Bessenbach

im Landkreis Aschaffenburg B ESS E N BAC H

Die Gemeinde Bessenbach sucht zum 1. August 2023 einen

Mitarbeiter (m/w/d)

fir den gemeindlichen Bauhof
(in Vollzeit)

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
= Unterhaltung der gemeindlichen Einrichtungen und Liegenschaften sowie StralRen und Wege
= Pflege der gemeindlichen Grunanlagen
= Winterdienst

Erwartet werden:

= abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung in einem handwerklichen Beruf
(vorzugsweise Schreiner (m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder Elektroniker (m/w/d))
selbststandiges, eigenverantwortliches, motiviertes und teamorientiertes Arbeiten
freundliches und zuvorkommendes Auftreten
mindestens Fihrerscheinklasse B (winschenswert C bzw. CE)
Einsatzbereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten sowie zu Arbeiten auRerhalb der
regularen Dienstzeit
Bereitschaft zur Teilnahme am aktiven Dienst bei der Freiwilligen Feuerwehr Bessenbach
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Unser Angebot:
= eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

= ein attraktiver und sicherer Arbeitsplatz

= Eingruppierung und leistungsgerechte Bezahlung der Stelle entsprechend der persdnlichen
und tariflichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)
bis zur Entgeltgruppe 5

= die Ublichen Sozialleistungen (inshesondere  betriebliche  Zusatzversorgung,

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt) des offentlichen Dienstes

Die Einstellung erfolgt zunachst im Rahmen eines flir die Dauer von zwei Jahren befristeten
Arbeitsverhéltnisses. Eine unbefristete Weiterbeschéaftigung ist bei entsprechender Eignung
vorgesehen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.

Ihre Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweise fir lhre Qualifikation) richten
Sie bitte bis zum 1. April 2023 an die Gemeinde Bessenbach, Ludwig-Straub-Stral3e 2, 63856
Bessenbach oder per E-Mail im PDF-Format an personalamt@bessenbach.de. Weitere
Auskuinfte erteilt der Bauhofleiter Alexander Maier unter der Rufnummer 06095 / 9711-15 oder der
Personalverantwortliche Michael Manteufel unter der Rufnummer 06095 / 9711-23.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bitten um Verstandnis, dass eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Weitere Datenschutzhinweise im Zusammenhang
mit dem laufenden Bewerbungsverfahren finden Sie unter http://datenschutz.bessenbach.de.



http://datenschutz.bessenbach.de/

