
  

          
 

STELLENAUSSCHREIBUNG: 
 
Der Markt Wendelstein (Landkreis Roth) mit derzeit rund 16 700 Einwohnern ist eine leistungsstarke 
und bürgerfreundliche Kommune südlich von Nürnberg. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Finanzreferat eine Stelle als 
 

stellvertretender Kassenverwalter (w/m/d) 
Job-ID: 0625 

 
in Voll-/Teilzeit (mind. 32 Wochenstunden) zu besetzen. 
 
Tätigkeitsprofil: 

• stellvertretende Leitung der Marktgemeindekasse und Vollstreckungsstelle 

• Annahme der Einzahlungen und Leistung der Auszahlungen, die Buchhaltung und die 
Belegsammlung 

• Verwaltung der Kassenmittel 

• Verwahrung von Wertgegenständen 

• Mahnung, Beitreibung und Einleitung von Vollstreckungsmaßnahmen, Insolvenzverfahren 
 
Ihre Qualifikation: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter (VFA-K/BL I)  

• Beamter der 2. Qualifikationsebene (Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen) 

• sinnvoll wäre eine mehrjährige Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung 

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und überdurchschnittliches 
Engagement  

• sicheres Auftreten gegenüber Bürgern im Zahlungsverkehr/Vollstreckungswesen 

• sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Kenntnisse in der Finanzsoftware OK.FIS/FINzD-Kameral der 
AKDB wären vorteilhaft) 

 
Wir bieten: 

• ein unbefristetes Arbeits-/Dienstverhältnis 

• Bezahlung nach dem TVöD bzw. Bay. Besoldungsgesetz (BayBesG) 

• eine Jahressonderzahlung entsprechend der tariflichen/beamtenrechtlichen Regelungen 

• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (inkl. „work from home“) 

• eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• gleitende Arbeitszeit und ein gutes Betriebsklima 

• eine attraktive Altersversorgung 

• gute Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten, Eigenverantwortlichkeit und einen modernen 
Arbeitsplatz 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• betriebliche Gesundheitsförderung 

• ein „Jobrad“ im Rahmen des TV-Fahrradleasing (analog auch für Beamte) 

• leistungsorientierte Bezahlung (im Tarifbereich) und Zuschuss zu vermögenswirksamen 
Leistungen 

• eine betriebliche Krankenzusatzversicherung (im Tarifbereich) 

• regionale Sachbezugskarte (im Tarifbereich) 
 
 



  

 
 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes. Die 
Besoldung/Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen 
in EG 8/A8 TVöD/BayBesG. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit mit mind. 32 Std./Woche ausgeführt 
werden könnte. 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. 
 
 
Die Vorstellungsgespräche sind für den 23.06.2025 (nachmittags) geplant. 
 
 
Kontakt: 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Zeltner unter der Telefonnummer 09129/401-130 oder  
Herr Scheffel unter der Telefonnummer 09129/401-131 zur Verfügung. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich direkt über unser „Online-Postal“, indem Sie den untenstehenden QR-Code 
scannen oder auch per Mail an: karriere@wendelstein.de 
 
Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Anhang zu übersenden. 
 
 
Bewerbungsschluss: 18.06.2025 
 
 
Allgemeinde Informationen über den Markt Wendelstein finden Sie unter www.wendelstein.de 
 
Für die Erhebung und Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung übermittelten Daten gelten unsere 
Datenschutzhinweise in Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren, welche Sie auf unserer 
Homepage zur Kenntnis nehmen können. 
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