
 
 

Die Stadt Neresheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns  
über Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,  

sozialem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung und Religion. 
 

 

 
 

Pädagogische Fachkräfte für die neue Städt. Kita Neresheim (m/w/d) 

Die Stadt Neresheim baut derzeit eine 5-gruppige Kindertagesstätte in Neresheim (2 Krippen-
gruppen und 3 Kindergartengruppen von 2-6 Jahren mit unterschiedlichen Betreuungszeiten). 
Der Betrieb der Einrichtung ist voraussichtlich ab Mai 2025 vorgesehen.  
 
Die Stadt Neresheim sucht daher zum 01.04.2025  

Die Stadt Neresheim hat als staatlich anerkannter Erholungsort am Rand der Schwäbischen Alb ein 
großes Einzugsgebiet und ist idyllisch gelegen in der reizvollen, herben Härtsfeldlandschaft rund um die 
Benediktinerabtei mit der berühmten spätbarocken Klosterkirche. Als attraktive Kleinstadt bietet 
Neresheim ein breites Kultur-, Freizeit-, Sport- und Erholungsangebot und ist geprägt von einem 
vielseitigen Vereinsleben. Als Schulstandort bietet Neresheim alle Schularten von der Grundschule bis 
zum Gymnasium sowie der Möglichkeit zur Ganztagesbetreuung mit Mensabetrieb.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann informieren Sie sich doch einfach vorab unter www.neresheim.de 
über unsere kinder- und familienfreundliche Stadt mit hohem Kultur- und Freizeitwert. 

Bewerbungen sind mit Begründung sowie den üblichen Unterlagen bis spätestens 27.09.2024 schriftlich 

an die Stadtverwaltung Neresheim, Personalamt, Hauptstraße 20, 73450 Neresheim oder elektronisch an 
bewerbung@neresheim.de zu stellen. Für Fragen stehen Bürgermeister Häfele, Tel. 07326/8112, 
Hauptamtsleiterin Christine Weber, Tel. 07326/8114 sowie Sachgebietsleiterin Erziehung und Bildung 
Jasmin Albert, Tel. 07326/8136 gerne zur Verfügung.  

Ihr Profil: 

 Freude an der Arbeit und im Umgang mit Kindern 
 Aufgeschlossene Persönlichkeit mit Lust auf eine neue Herausforderung  
 Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktlösungsfähigkeit 
 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Engagement  
 Eigenständiges und kreatives Arbeiten, Flexibilität 

 
 

Ihre Qualifikation: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher, Kinderpfleger (m/w/d) oder eine 
gleichwertige Fachausbildung nach § 7 KiTaG 

 Kenntnisse in den Bereichen Orientierungsplan, Beobachtung und Dokumentation 
 Teamfähigkeit und ein partnerschaftlicher Umgang mit den Eltern 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Neuaufbau eines jungen, motivierten, aufgeschlossenen und engagierten Teams mit 
modernen Teambuilding-Maßnahmen 

 Einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz mit kreativen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 
 Angebote zur Fort- und Weiterbildung 
 Eine unbefristete Beschäftigung im Angestelltenverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit 

(nach Ablauf der Probezeit) 
 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD (Tarif für Sozial- und Erziehungsdienst) und 

zusätzliche Sozialleistungen 
 Betriebliche Altersvorsorge und Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 

http://www.neresheim.de/
mailto:bewerbung@neresheim.de

